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(e este managementul participativ al
ariilor protejate?

Management participativ = Participarea este procesul  factori interesati (in primul
management colaborativ prin care o parte sau toti rand cu localnicii si utilizatari
In ultimele decenii au supvenit  factorii interesati relevanti resurselor din AF) ce speci-
la nivel global schimbari ma- pentru o arie protejata sunt fica si garanteara functia,
jore in ceea ce priveste implicati in mod substan-  dreprurile si responsabilitatile
"filozofia' conservarii naturii, tial in activitatile de acestora privind AP,

Astfel, am asistat la rearien- management, Exista mai multe tipuri de
tarea atentiei asupra ecosiste~  |nstitutia ce are jurisdictie participare (ves paging 2)
melor si proceselor care au asupra ariei protejate (AF) care se pot utiliza in functie
loc la nivelul acestora; la dezvolta parteneriate cu de scopurile urmarite si de

adoptarea uhui Mmanagement
adaptiv; dar si la apelarea din

realitatile locale,

ce in ce mai frecventa la me-

tode participative, prin re- g 2

: : Una dinfre prezentarile
cunoasterea valorii cunostin- e
SR facute in prima parte a
telor locale si a institutilor : :
£ G : senminarului
traditionale irmplicate in prote-

jarea resurselor naturale,

Scopul si programul seminarului

Aucest seminar s-a desfasurat acestui proiect precurn si Programul a inclus doua parti:
in cadrul proiectului realizarea unui schirb de prezentari facute de catre
"Participarea tinerilor la ra- experienta intre institutiile organizatori si o parte din
nagementul Parcului Mational  implicate in managementul invitati, urmate de discutii in
Muntii Rodnel" si aavut ca ariilor protejate din Rorma- ateliere de lucru pe diferite
scop diserninarea rezultatelor  nla, terne, unde $-au analizat as-

pecte esentiale privind rma-
magernentul participativ al AP,

Discutil in cadrul atelierulul | de
lucru.
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Pentru a asigura o
participare
eficienta este
necesar ca toti cei
implicati sa
impartaseasca

responsabilitatile

si sensul de
proprietate

asupra procesului.

Rolul
diferitelor

ﬁ_.E._ de parlicipare

Pasiva — oamenii sunt informati despre hotararile luate. Nu li
se consulta parerile.

Furnizare de informatii—oamenii furnizeaza informatii
(prin completarea chestionarelor etc). Nu au posibilitatea
sa influenteze procesul deoarece rezultatele nu sunt
comunicate si discutate.

Consultare—factorii interesati sunt invitati sa participle
la ateliere de lucru unde au ocazia sa-si exprime
parerile. Problemele si solutiile sunt pre-stabilite si nu
exista acces la luarea deciziilor.

Interese materiale—ex. munca in schimbul banilor sau
altor avantaje materiale. Oamenii nu sunt implicati in
procesul de mvatare. Ei nu au capacitate de a continua
activitatile de dupa incetarea subventiilor.

Participarea functionala—oamenii participa prin for-
marea unor grupuri de lucru pentru atingerea unor
obiective prestabilite. Acest tip de participare nu este de
obicei intalnit din primele etape ci abia mai tarziu, dupa
ce deciziile majore au fost luate. Poate duce la formarea
unor organizatii locare care, desi au fost initiate din exte-
tior, ar putea deveni sustenabile.

Participare interactiva -Oamenii participa la analiza in
comun ce da nastere unor planuri de actiune si la formarea sau
intarirea de grupuri locale. Implica folosirea metodelor multi-
disciplinare care scot in evidenta diversele puncte de vedere
care exista.
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Mobilizare personala - Oamenii iau initiativa pentru
schimbare independent de institutiile externe lor.

-
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Aleliere de lucru

(e rol are participarea in ariile
__38_2@ (AP) din Romania?

# Acest grup a concluzi-

Participare ._ onat ca On.”—n mai ._.._.”E._.

f unctionala » Zate tipun de partici-
pare in AP la ora actu-
ala sunt participarea
pasiva si cea legata de
interese materiale. In

» ceea ce priveste factorii
de interes, implicarea

(80%), urmate de
ONG-uri (10%), comu-
nitati locale (5%) si alti
factori (5%). Metodele
participative cele mai
des utilizate sunt: in-
terviuri informale, in-
terviuri cu grupuri
tinta, observatii in

interes

MANAGEM

cea mai mare in ma-
nagementul AP o au
" administratiile acestora

teren cu grupuri de
localnici, si cartarea
participativa.

ENTUL PARTICIPATIY
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(e lip de parlicipare ne dorim in AP din Romania

cadrul ate-
lierului 2
de lucru.

Acest grup a discutat poten-
tialele tipuri de participare din
perspectiva diferitilor factori
de interes. Cei mai importanti
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" Oporlunilali si obsiacole peniru praclicarea unui
managementi puiernic participativ in AP din Romania

In cadrul acestui grup s-au analizat oportunita-
tile si obstacolele actuale privind practicarea unui manage-
ment puternic participativ in AP din Romania.

Ca si oportunitati s-au mentionat:

e Colaborarea cu autoritatile publice locale, administra-
torii de terenuri, unitati de invatamant, cercetare,
institudiile abilitate in aplicarea legislatiei de mediu,
ONG-urile, societatea civila, operatori din turism;

e Finantari de la donori internationali;

e |nfiintarea, functionarea si colaborarea Adminis-
tratiilor Parcurilor Nationale si Nawrale din Romania;

® Infiintarea si functionarea Consiliilor Stiintifice si a
Conisiliilor Consultative;

® Infrastructura si baza de date existenta

Concluzii

factori identificati

sunt adminis-
Aspect din tratiile ariilor
protejate, politi-
cienii, institutiile
de educatie si
invatamant, pro-
prietarii si admin-
istratorii de ter-
enuri de pe teritoriul si zona
AP. $-a exprimat dorinta ca
politicienii sa renunte pe viitor

dinte care enumeram:

la atitudinea pasiva si sa imbra-

tiseze o forma de participare

mai puternica. Grupul a con-

cluzionat ca cele mai dorite

tipuri de participare sunt cele

cu un caracter puternic; orien-

tarile de viitor includ mijloace

democratice, participare func-

tionala, interactiva si chiar mo-

bilizarea personala
In viitor,

, mijloacele
demoaatice,
participarea
functionala,
interactiva si

Au fost identificate o serie de obstacole,

chiar

Mentalitatea, prejudecata populatiei locale; mobilizarea

Neacordarea de compensatii proprietarilor; personala vor

Conflict de interese intre proprietari si AP; juca un rol

Fragmentarea modului de administrare a fon- esential.
dului forestier precum si dinamica schimbarii

formei de proprietate;

Adaptarea legislatiei la specificul AP;

AP;

Analizand situatia actuala se constata ca partici-
parea este de tip consultare cu tendinte inspre

participarea functionala.

1
|
Suplimentarea fondurilor necesare administrarii |
|
|
|

I

Acest seminar a reflectat
situatia curenta in ceea ce
priveste participarea la man-
agementul ariilor protejate din
Romania si a deschis calea
unor discutii si viitoare colabo-
rari pe aceasta tema la nivel

rea participativa a biodiversita-
tii, model care a fost prezentat
participantilor si pe care pot
sa-| transmita celor interesati.
Participantii au fost de acord
cu faptul ca orientarile de vii-
tor duc spre un grad mai inalt

sponsabilitati pe
masura. Aceasta
implica, printre al-
tele, existenta unei
legislatii adecvate
realitatilor locale,
motivarea factorilor

national. In acest sens, Parcul
National Muntii Rodnei a de-
monstrat o experienta unica
in ceea ce priveste monitoriza-

de participare in ceea ce
priveste managementul ariilor
protejate, ceea ce implica atat
mari oportunitati cat si re-

de interes si hu in

Aspect din cadrul atelierului

ultimul rand, dezvol-
tarea constiintei
civice.

3 de lucru.
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| Administratia Parcului National Environmental Change Institute
| Muntii Rodnei . A g University of Oxford
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| Romania United Kingdom [
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| Proiectul “Participarea Tinerilor la Managementul Parcului National Muntii Rodnei” repre- I
| zinta o colaborare intre Environmental Change Institute din cadrul Universitatii Ox- I
' ford si Administratia Parcului National Muntii Rodnei (APNMR). Proiectul s-a :
;  nascut din dorinta de a realiza un plan de management participativ pentru parc prin impli-

l
l
| carea tuturor factorilor interesati, dar mai ales a elevilor din scoli si licee limitrofe parcului, I
!
|

Finantalori

Acest proiect se desfasoara pe o perioada de
3 ani intre 2005-2008 si este finantat de catre
Darwin Initiative din Marea Britanie si RNP-

Romsilva prin Directia Silvica Bistrita.

Organizatorii doresc sa mul-
tumeasca tuturor participantilor
pentru contributiile lor la succe-

Aspect din cadrul seminarului. ; ;
sul acestui seminar.




